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Cuadervo de acompaliamiento grupal

Grupo territorial: San Carlos 1

Unidad de atencion: 1 Gestantes y Lactantes

Coordinador/a Pedagdgico: Gina Diaz Martinez

Agente educativo/a: Andrea Julieth Mayo Sanchez

Auxiliar pedagogica: Natalia Andrea Mesa Diaz

Profesional psicosocial: LUISA FERNANDA GUTIERREZ

Profesional salud y nutricion: JULAYS KARINA FLOREZ GONZALEZ

Entidad Administradora del Servicio (EAS): Asociacion Profesionales de Colombia

Fecha de apertura del cuaderno:_7 de Febrero del 2023

Esta version aplica para el servicio de
DIMF
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¢Para gué es éste cuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompanamiento grupal por cada unidad de atencion.
En el podran recopilar la informacion mas relevante en torno a las caracteristicas de las familias de la unidad de
atencion y su territorio, valorar las practicas desde una mirada colectiva en relacion con el propdsito del servicio,
concretar la planeaciony valoracion de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atencién.

¢ Quiénes usanestecuaderno?

El talento humano que acompaiia la unidad de atencion. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo
custodia y lo orienta para DIMF es la coordinacion pedagodgica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y
auxiliar pedagogica.

Partes del cuaderno

® Parte uno: conociéndonos.
® Partedos: planeacion de la atencion grupal.
® Parte tres: encuentros grupales.

® Parte cuatro: movilizacidn social y gestion comunitaria.
Recomendacion:

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informacion del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo
al menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en fisico. También, por
proteccion de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones
correspondientes.
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Parte uno

Emu'nn"—Nuestrvequfp'o—d?trdbdjuz

conociéndonos

Escribir acd los nombres completos, los roles y la fecha de inicio de cada persona del talento humano de la unidad de atencidn, si quieren un autorretrato o

una foto. También dejen espacio por si alguien nuevo entra al grupo en el transcurso del afio o de ejecucion del contrato.

GINA DIAZ
COORDINADORA
FECHA INGRESO: 01-02-
2023

AGENTE EDUCATIVA
ANDREA JULIETH MAYO
SANCHEZ
FECHA DE INGRESO: 14-08- 2023

JULAYS FLOREZ

NUTRICIONISTA

FECHA INGRESO:
25-07-2023

LUISA GUTIERREZ
PSICOSOCIAL
FECHA INGRESO:
2-08-2023

APOYO PEDAGOGICO
NATALIA ANDREA MESA DIAZ
FECHA DE INGRESO: 16-08-2023
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El territorio donde vamos a trabajar:

Aca va el mapade la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacion del lugar donde se realizardn
los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestacién del servicio, incluyendo los lugares de
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(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la ultima columna).

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencion?
Directorio de familias de la unidad de atencion

.. Fecha de . Direccion o ubicacion  [Teléfonos de Datos de Retiros o
Nombres del participante . Nombre cuidador/a L
ingreso vivienda contacto Contacto traslados
alterno
YENIFER 7 FEBRERO |MAYRA SUAREZ CARRERA 145 # 142 - |3113772730
ALEXANDRA 47
SUAREZ MONOGA
YENNY MARGOT 7 FEBRERO [XAVIER ALONSO CARRERA 149C # 143 - [3165045753
LUZARDO BASTIDAS 08
ANNE LUCIANA AVELLA 7 FEBRERO |ANYERL CALLE 143#138B 37 [3158553005
VILLALOBOS VILLALOBOS
LEONARD CORTES 2 ABRIL NOHORA YOSA TRASVERSAL 128 # 3197066587
YOSA 145A - 20 T-7 -526
DAHIANA SOPHIA 2 JULIO VANESSA CARDENAL CARRERA 150C # 3115173768 [3043957992
FLORIAN CARDENAL 142C - 37
LILIANA ISABEL 2 JUNIO YERALDINE ORTIZ LENGUA |[CARRERA 150C # 143 - {3103322008
FONSECA ORTIZ 56
LIA SOFIA GIRALDO 2 JUNIO PAULA NATALIA CALLE 136 # 105 C - 17 3025377284
SARMIENTO GIRALDO BL1 AP 302
SARMIENTO
SERGIO MIGUEL 2 AGOSTO JUANA VALENTINA 3206827420 (3114443246
MALAMBO PEDRAZA PEDRAZA MORALES
JEMMA SOFIA PADILLA 2 JUNIO YULEANI GONZALEZ CRA137A#132F15 3224597274
GONZALEZ
ERICK DAMIAN 2 JUNIO TATIANA MERCEDES CARRERA 154 # 131 A |3045933843
RODRIGUEZ GARCIA VILLAMUDES 09
GARCIA
LUCIANO KAMILO 2 AGOSTO SAHARIP DEL VALLE ANGEL [CALLE 155 # 151 - 25 3015299594
SANCHEZ ANGEL CARRILLO APTO 201
ELIAN ANDRES SUAREZ 2 JUNIO ARTIUSKA NIVEL SANCHEZ |CARRERA 140 C 143 08 [3004423511
SANCHEZ BASTIDAS

$




conociéndonos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte uno

El futuro

es de todos

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la Ultima columna).

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencion

- Fecha de . Direccidn o ubicacién Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
Nombres del participante . Nombre cuidador/a .
ingreso vivienda contacto alterno traslados
LEON MATIAS 2 AGOSTO MARIA ALENDRA CARRERA 135 A # 3195168404
VARGAS CARDONA 151 - 02
CARDONA
ADALET 2 JUNIO DIANA MUNOZ CARRERA 132 A 149 |3133375702
BOCANEGRA C 85
MUNOZ
REICHELL JAEL ESPINOZA |2 AGOSTO MADELIN CARRERA 136 A# 3197017089
RODRIGUEZ SAMIR 145-31
RODRIGUEZ
FLOREZ
DAVID EMILIANO 2 JULIO JULIETH XIMENA CARRERA 90BBIS 3015626059
GARCIA CHISABA CHISABA 159A 21
OSORIO
ISABELLAVASQUEZ 2 JUNIO YIRLA GALEA CALLE 142 F #138 3244457289 3164856999
GALEA A - 77 AP -03

RETIRADOS / TRASLADO
ADHARA DAGUA SOLER MARTHA CLL142 C#138A35 (3016721916 (3017647047 RETIRADA

2 JUNIO VEGA APT 100
MARIA ALEJANDRA 7 FEBRERO |DANIEL SANTIAGO CARRERA 135 A # 3195168408 RETIRADA
CARDONA VARGAS PASTOR 151 - 02
RODRIGUEZ
AUSTIN FERNANDO 2 MAYO SULIDER ROMERO CARRERA 159 B # 136F (3223990771 TRASLADO
FANDINOROMERO 74
JUSTIN FERNANDO 2 MAYO SULIDER ROMERQO |[CARRERA 159 B # 136F (3223990771 TRASLADO
FANDINOROMERO -74
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Apellidos de la familia

SUAREZ MONOGA

LUZARDO BASTIDAS

AVELLAVILLALOBOS

CORTESYOSA

FLORIAN CARDENAL

FONSECA ORTIZ

GIRALDO
SARMIENTO

MALAMBO PEDRAZA

PADILLA
GONZALEZ

Fortalezas familiares

curiosidad ya que le gusta explorar y aprender a través
de los espacios.

buenas relaciones que mantiene basadas en la confianzay el
acoplamiento para el trabajo en equipo de las diferentes actividades propuestas.

respeto reconociendo las ideas y pensamientos de los demas y de su honestidad.

empatia ya que en los grupales se evidencia que mantiene
buenas relaciones de respeto con todos.

su gran fortaleza ya que ensefian a través del ejemplo con todos

los que se encuentran a su alrededor.

buenas relaciones que mantiene basadas en la confianzay el
acoplamiento para el trabajo en equipo de las diferentes actividades propuestas.

es paciente para conseguir un bien comun, asi mismo como la responsabilidad y el
compromiso que se evidencia en la participacion de cada grupal.

tiene presente los tiempos y compromisos
gue tiene con el participante asi mismo por amor que se evidencia en su cuidado

participacion en cada uno de los encuentros reconociendo los
elementos y familias de cada quien.
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Apellidos de la familia Fortalezas familiares
RODRIGUEZ GARCIA comprometida desatacandose por el valor de la palabra y el cumplimiento.
SANCHEZ tiene presente los tiemposy compromisos
ANGEL gue tiene con el participante asi mismo por amor que se evidencia en su cuidado
SUAREZ SANCHEZ fortaleza es la gratitud ya que reconocen lo valioso que nos da la vida.
VARGAS CARDONA responsabilidad ya que da la documentacidn a tiempo y estd muyatenta al proceso de desarrollo de su hijo.

alegria ya se siempre tiene una buena actitud ante los
BOCANEGRA MURNOZ encuentros ademas de su buena disposicion

ESPINOZA RODRIGUEZ generosidad con los compafieros ya que comparte diferentes
acciones con afecto atenciony tiempo.

GARCIA CHISABA participacion en cada uno de los encuentros reconociendo los
elementos y familias de cada quien.

VASQUEZ GALEA participacion en cada uno de los encuentros reconociendo loselementos y familias de cada quien.
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Recuerde colocar: Sl, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de
caracterizacion. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacion de esta,

por medio de la estrategia de semaforizacion “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa

Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la practica se registran con un SI.

conociéndonos

Caracterizacion
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Parte uno

enfoque de equidad de género, favoreciendo vinculos solidarios para la proteccion
y el desarrollo de la primerainfancia.

inicial Primer Segundo Tercer
74 Trimestre Trimestre Trimestre
PRACTICAS Y ACCIONES CLAVES (3er mes de
legalizacién del (5tomesde | (8vomesde (11vo mes de
contrato) atencion) atencion) atencion)
Practica 16:
Participar como comunidad en la protecciony el desarrollo de las niiias y los nifios.
16.1. El grupo de atencidn reconoce la oferta local institucional para la primera |SI Sl
infancia.
16.2. El grupo de atencién conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario [S| SI
para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de unanifiaonifioen
primera infancia.
16.3. El grupo de atencidn identifica en su territorio los lugares de riesgo para la Sl Sl
primerainfancia.
16.4. El grupo de atencidn cuenta en su territorio con lugares comunes para el SI SI
juegoy la convivencia de la primera infancia.
16.5. El grupo de atencion desarrolla iniciativas colectivas para la promocién de NO Sl
los derechos de la primerainfancia en su territorio.
16.6. El grupo de atencion involucra a las nifias y los nifios en las festividades NO Sl
culturales o tradicionales de su territorio o cultura.
16.7. El grupo de atencién reconoce y promueve redes de cuidado desde un NO NO

practica tiene SIi. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen Si. Si hay un solo NO, también se marca “amarillo”.

BIENESTAR

FAMILIAR
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Acompaiiar la construccién de identidad.

Promover la construccion de normas y limites.

5. Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

6. Vivirelterritorio.

7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de sumomento de desarrollo.

9. Adoptar medidas saludables de preparacidn, manipulacion,
conservacion y consumo de los alimentos.

10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarse las manos con aguayjabdn en los momentos clave.

12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumoy
aseo personal.

15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

MA [YEN|YEN |anNe [LEO |DAH [LILI |LIA JADH JEM |ERICJAUS [ELIA|ADA JUST |[DAVI|ISAB
i:ﬁENY IFER | uci [NAR [IAN |ANA [SOFI [ARA [MA K [TIN [N LET [IN [D ELL
- A MA IA ISAB |A DAG [SOFI IDAM|FER [AND |BOC [JOSE [EMIL[A
Periodo de actualizacion: Nombrel ANIRG. fea VA [COR [sOP [EL [GIRAJUA A [IAN [NAN [RES |ANE [FAN [ANO|VAS TOTAL
DR [OT [\pR [AVEL[TES [HIA |FONS|LDO [SOLE[PADI|ROD [DO [SUA |GRA [DIN |[GAR |QUE SRUEC
A |LUZ|pn [ta |YOS |[FLO [ECA [SAR [R LLA |RIGU|FAN |[REZ [MUN|O CIA (z
CA AR suA MiLLalA RIAN[ORTI [MIE GON|EZ |DINO|SAN |0Z |ROM|CHIS|GAL
RD [DO [Rez CAR [Z NTO ZAL |GAR [ROM|CHE ERO |ABA |[EA
ON [BAS [\ion[-°B° DEN Ez |CIA [ERO |Z
A [TI N S AL
RO DAS[oGA
DRI
GU
EZ
24 (36 28 |2 4 1 2 3 4 2 3 3 3 5 3 6 3
Bldin A A M M MM M M MMMMMIMM M
1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
la exploracidn y literatura con nifias y niflos desde la gestacion.
2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.
NiNos.

)
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LEO[VEN[YEN[annE [LEO [DAH[LILI |LIA [SER PEM [ERIC[LUCI[ELIAJADA [REIC [DAVI[ISAB
N INY [IFER| ycr [NAR AN |ANA [SOFI|GIO [MA |K  |ANON  |LET [HEL [0 [ELL

, el MA MA [ £ D o [sABJA  |MIG [SOFI [DAM|KAM|AND [BOC |LIAE[EMIL|A
Periodo de actualizacién: NombreinA lRG [xa VA [COR[SOP [EL  [GIRAJUEL |o  [IAN [ILO |RES |ANE [L  [IANO|vAS TOTAL
S |OT |\DR [AVEL [TES [HIA [FONS|LDO [MAL [PADI|ROD [SAN [SUA [GRA [ESPI [GAR |QUE [eRUPO

VA [LUZ|p  |La [YOS [FLO [ECA [SAR |AMBILLA |RIGU|CHE |REZ |MURNINOZ [CIA |Z
RG AR |sUA MiLalr  [RIANIORTIMIE |O  |GON[EZ |Z SAN |0Z |A [CHIS|GAL

AS DO [REZ CAR [z  |NTO [PED [ZAL [GAR |ANG [CHE ROD |ABA [EA

CA [BASion[-°B° DEN RAZ EZ [CIA [EL |z RIG

ED Tl |y P AL A UEZ

ON DAS|ocA

A

2 peR8 R B P R B B P B P B B [ B
Blad iAo la M M MM M MM MM MMM M |V

1. Generarexperiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.

nifos.

Acompaiiar la construccién de identidad.

Promover la construccion de normas y limites.

Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

conociéndonos

Vivir el territorio.

Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de NA |NA [NA [NA |NA |NA |NA [NA NA [NA [NA [NA |NA
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.
8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las NA NA

caracteristicas de su momento de desarrollo.
Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacion,
conservacion y consumo de los alimentos.

10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

11. Lavarse las manos con agua y jabdn en los momentos clave.

Parte uno

12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Protegera la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y
aseo personal.

15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.
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Nuestro pacto de convivencia:

Llegar
puntualmente
alos talleres del

grupal.

si cambiamos a nuestros
ninos o ninas los panales
se deben desechar a fuera
de la unidad de servicio.

pacto de convivencia

Respetar alas
profesoras y que las
profesoras tambien nos

respeten

Mientras estemos en los
pales lo celulares no deben
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¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste

grupo de familias luego de la caracterizacidn inicial (3er mes de legalizacidn del contrato)?

En la primera practica es necesario incentivar la lectura y generar experiencias del disfrute del juego.

La practica 13 evidencia que las familias no suelen usar toldillo en las cunas de los bebes.

dentro de la localidad.

En este primer trimestre la mayoria de las participantes tienen buenas practicas de aseo dentro del hogar y mantienen buenas relaciones estrechas de
cuidado con amor, esto es indispensable para el desarrollo éptimo de la primera infancia.

De igual manera, se observa que en la practica 6 hay familias que no conocen bien el territorio y/o no se han apropiado de la participacion ciudadana

Priorizacién técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacién inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:

Estaaccion se vaa:
Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciarl Cambiar| Fortalecer
Practica# 1: 1.2. los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura X
generar experiencias del de libros con las nifias y nifios desde la gestacion
d'SfrUI? del J”‘i?‘t’: las | 1.1. Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las nifias X
o ziplrgf;(é??ﬁ arlﬁelr(;izlraacon y nifios desde su gestacién y los escuchan, atendiendo sensiblemente a sus
Caracterizacié FXP ony expresiones y preguntas
n inicial (3er nifias y nifos desde la : — - -
gestacion 1.4. los cuidadores principales promueven encuentros con las nifias y 10s nifios con sus X
mes de
leealizaci pares.
egalizacion - - -
Practica # 8: 8.1 las madres dan calostro al bebe recién nacido X
del contrato) | .
alimentar adecuadamente a
nifias y nifios de acuerdoa 8.2 las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre X
las caracteristicas de su demanda
momento de desarrollo. o0
)

FAMILIAR
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— ¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
g preliminar grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atencién)?
-
ED EN ESTE QUINTO MES DE ATENCION SE PUEDE EVIDENCIAR QUE LAS FAMILIAS SE APROPIAN MAS DE LOS TEMAS
S TRATADOS, SE INSTRUYEN Y APLICAN LO APRENDIDO, COLOCANDO EN PRACTICA LA IMPORTNANCIA D~E ASUMIR LA
= { = PATERNIDAD EN EL HOGAR, YA QUE ES DE SUMA IMPORTANCIA PARA LA CRIANZA DE SUS NINOS Y NINAS.
- ‘o SE PUEDE EVIDENCIA UNA PATERNIDAD ACTIVA DONDE LAS FAMILIAS SE INVOLUCRAN EN LA CRIANZAY LA
LCE ‘G EDUCACION DE SUS HIJOS, ES DECIR PARTICIPAN EN SUS PROCESOS DE APRENDIZAJE, SON CONSCIENTES DE SUS
o € HABILIDADES, DEDICAN TIEMPO PARA INTERACTUAR POSITIVAMENTE Y JUGAR CON ELLOS Y ELLAS.
S
g 3 TAMBIEN PODEMOS OBSERVAR QUE REALIZAN DEMOSTRACIONES DE CARINO, BUEN TRATO FAMILIAR Y UNA SANA
CONVIVENCIA.
c @©
()
— (O
S @ Priorizacion técnica de practicas y acciones
E O Después del proceso de caracterizacidn inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
[e) - las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:
§ Esta accidn sevaa:
i ‘O Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas . :
A 'G Iniciarl Cambiar | Fortalecer
8 m 7. Brindar apoyo a la mujer 7.4. La pareja y/ o la familia de la mujer brinda afecto durante la gestacidn, el parto y después del parto X
gestante, en el parto y en periodojacompafiando su estado fisico, psicolégico y emocional.
% QJ de posparto viviendo 7.2. Durante la gestacion, el parto y el postparto la mujer gestante, su pareja y/o familia generan momentos X
: promoviendo interacciones de interaccion sensible con su bebé desde practicas de identidad cultural que favorecen su vinculacién con
8 m protectoras y sensibles con su  |el entorno familiar o comunitario.
= pareja y/o su familia.
S e Primer
o :
O oo trimestre _ _
(7)) (5to mes de 5. Vivir interacciones 5.1. La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a las nifias y los X
(@) atencion) s_e~n5|ble y~acoc?eddor?s CON Ihifios mediante gestos, caricias o palabras
O nglsagé/igrllnos esdela 5.3. La familia, madre, padre o los cuidadores principales responden a los X
@ 0 ' balbuceos, palabras, gestos y otras formas de comunicacién de la nifia y el
P nifio
S 5.4. Las familias, madre, padre o los cuidadores principales hacen contacto X
g visual, tienen cercania y contacto fisico con las nifias y los nifios
oo
$ @
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“) El futuro
’ es de todos
Analisis o . o - . . o
e éCuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
g preliminar grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atencién)?
-
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S ¢
L O
o C
2
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@
% L]
‘E_CU m Ld L4 LAL4 y L4 y L4 v
£ "© Priorizacion técnica de practicas y acciones
% € Despuésdel proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
= \o las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencion:
g -G Esta accion sevaa:
8 S Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Inicial Cambiar | Fortalecer
2 ()
ke <
o @
> L]
S Q.
O
w :’; Segundo
o trimestre
(8vomes de
© atencion)
)
T
o
o2
9 N 4
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El futuro

es de todos

| | -2

g

AnahSlS ¢éCudles son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
© o o grupo de familias luego del tercer trimestre (11vo mes de atencion)?
o preliminar
-
| &
o0
S
S
-é :o
cu -_—
r O
o C
©
s 9
=
c
v @
% L]
s @ . ]
£ "0 "Priorizacion técnica de practicas y acciones
2 € Despuésdel proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
g \o las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:
8 'G Esta accion sevaa:
v Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas
(@] © P P Iniciarl Cambiar | Fortalecer
< ()
-
-9 L]
g Q.
() oo
(7,) Tercer
(@] trimestre
O (11vo mes ;ie
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)
T
©
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‘{' Cronograma de encuentros grupales:

El futuro

es de todos

g

8 Fecha Hora Talento humano a Lugar

E cargo:
_ bo 7 febrero 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
S e 14 febrero 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
% :9 21 febrero 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
L Q 28 febrero 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
% c 7 marzo 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
% .8 14 marzo 8-11 am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
& © 21 marzo 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
= E 28 marzo 8-11 am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
E ()] 11 abril 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
% © 18 abril 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
s & 25 abril 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
% :9 3 mayo 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
é g 10 mayo 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
v Q 17 mayo 8-11 am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
8 c 24 mayo 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
:g E 07 junio 8-11am Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
% Q. [4junio 8-11 am Juliana Sepulveda UDS San Carlos

n 21 junio 8-11 am Juliana Sepulveda UDS San Carlos

(@) 28 junio 8-11 am Juliana Sepalveda UDS San Carlos

© 05 JULIO 8-11 am JULIANA SEPULVEDA UDS San Carlos

B 12 JULIO 8-11 am JULIANA SEPULVEDA UDS San Carlos

O

©

a.
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4 Cronograma de encuentros grupales:

El futuro

es de todos

©
Q. Fecha Hora Talento humano a Lugar
- cargo:
Qho 19 JULIO 8-11am %S\EIFD%LALI:J//E EXCHE Y JULIANA UDS San Carlos
:C_E g 24 JULIO 8-11am %S\EIF;LALI:I//E E’XCHE Y JULIANA UDS San Carlos
SE -
o O 2 AGOSTO 8-11am JULIANA SEPULVEDA PINEREZ UDS San Carlos
e« 9 AGOSTO 8-11am JULIANA SEPULVEDA PINEREZ UDS San Carlos
2 3 16 AGOSTO 8-11 am ANDREA MAYO — JULIANA SEPULVEDA  [UDS San Carlos
= © 23 AGOSTO 8-11am ANDREA MAYO Y NATALIA MESA [UDS San Carlos
c
2 ® 8-11am UDS San Carlos
= E 8-11 am UDS San Carlos
S -5 8-11am UDS San Carlos
% c 8-11am UDS San Carlos
% e 8-11am UDS San Carlos
2 'O 8-11am UDS San Carlos
a 8 8-11am UDS San Carlos
'g c 8-11am UDS San Carlos
S (O 8-11am UDS San Carlos
> L]
o
U) e
v
o
o
)
ofd
C
(o

g
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¢Cuales son las concepciones sobre nifa, nifio, familia, desarrollo infantil,
educacién inicial y otras relevantes con las que el talento humano

orientara el proceso de atencién?

f’ Proyectando el marco del acompafiamiento: o8 Elfuturo

es de todos

De acuerdo con las concepciones que orientardn la atencién y los e
resultados del proceso de caracterizacidon definan aqui las estrategias
pedagodgicas que favoreceran el desarrollo de las experiencias y
ambientes pedagdgicos:

Nifio y nifia: la etapa de la nifiez parte desde los 0 hasta los 12 afos, los
ninos, ninas o nifies sin importar la identidad en cuanto al sexo, genero
u orientacion sexual e identitaria son dignos de recibir un trato digno,
equitativo y una educacion que garantice sus derechos y repete los de
los demés.

Familia: segln Engels se compone de personas que unen sus lazos
sanguineos, afirma que es una institucién politica y social, la cual
reproduce normasy leyes establecidas por un contrato social, este
contrato social tiene un origen tedrico relacionado con el materialismo
histérico. De esta manera, a partir de una posicidn marxista, la familia
moderna se constituye a partir de la esclavitud domestica de la mujery
el trabajo proletario del hombre.

Desarrollo infantil: es un proceso central en la vida humana, y de su
realizacidon e integracion en la niflez depende sus capacidades como
adulto; el desarrollo cognitivo es la capacidad en aprendizajey los
pensamientos, el desarrollo social y emocional es la capacidad de
formar relaciones sociales y relacionarse con sus emociones.

El desarrollo del hablay lenguaje, y por ultimo su desarrollo fisico.

Educacion inicial: es el servicio educativo que se brinda a nifos, nifas y
nifies menores de seis aios, con el propdsito de potencializar su
desarrollo infantil en un ambiente rico en experiencias formativas,
educativas y afectivas, esto permite adquirir y potencializar habilidades,
habitos y destrezas.

A partir del juego con el fin de fortalecer los aprendizajes, el trabajo
en equipo y la participacion de las familia y comunidad, la escucha
activa como dialogo entre las acudientes y las profesoras, los relatos
de las acudientes para saber que mejorar a mediano y largo plazo, la
observacién de necesidades de los y las participantes para prestar
atenciodn a sus necesidades.

./
-‘élla rte dos
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El futuro Gobierno

Parte tres: encuentros grupales o B e Colombia

encuentros grupales

Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

Parte tres

TALENTOHUMANO RESPONSABLE

Planear el encuentro grupal:

Encuentro grupal Nro. 1 fecha 2 de agosto 2023 Hora 8:00am a 11:00 am

SILVIA JULIANA SEPULVEDA PINEREZ ROL: APOYO PEDAGOGICO

Promover en las madres, acudientes, nifias y niflos de 6 a 11 meses, la importancia de cultivar valores en el hogar, como normas
eticas infaltables en el nucleo familiar, fomentando la reflexion en torno a la practica de valores en familia, fortaleciendo vinculog
comunicativos y de amor para los nifios y las nifias.

NTENCIONALIDAD

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: Bienvenida

El apoyo pedagdgico saludara a los y las participantes indagando acerca de su semana, seguidamente se realizara una

actividad de pasar el balon con los pies por todo el grupo presente el que la deje caer pagara penitencia, al terminar la actividad les
pediré que se siente y les preguntare para ella que son los valores, dandole la introduccion al tema a tratar con respecto al micro
proyecto.

-
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Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Momento dos: creary conversar

Con lasy los adultos

En este momento el apoyo pedagogico realizarda un didlogg
participativo sobre la definicion de valor, la incidencia de los
valores en la relacion madre- padre- hijo - hija y de qué manera
se pueden fomentar los valores en la familia. Se resaltaran log
“valores de oro” (paciencia, creatividad, felicidad, escucha,
colaboracion, sinceridad, cuidado) como bésicos importantes
para su practica integral en familia.

Finalizando este dialogo, se realizara el juego “El lazarillo” cuyo
objetivo es promover la confianza en el otro y la empatia. Una
de las madres o cuidadoras se vendara los ojos y otra
participante sera el lazarillo, la idea es llevar sin tocar a la madre
vendada a realizar una mision como, por ejemplo: transportar
un objeto de un lado a otro y asi sucesivamente con varias
integrantes del grupo. Una vez cumplido el objetivo del juego
las participantes deben poner en comudn las sensaciones que
tuvieron durante el juego.

Con las nifias y los nifos

Con los nifios y nifia se construira el Arbol de los valores: el
cual consiste que con los nifios y niflas y ayuda de madres 'y
cuidadoras, se realizara un arbol grande en papel Kraft, en
donde las hojas del arbol seran las manos de los nifios y nifias
y cada mano tendra un valor que caracteriza a la familia. La
finalidad de esta actividad sera el autorreconocimiento, ya que
se evidenciaran conceptos importantes para vivir en sociedad
apropiados desde los vinculos familiares.
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Planear el encuentro grupal:

Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

encuentros grupales

Parte tres

El futuro

es de todos

omento tres: consEruyenao junEos

L\ S ‘ye¢

Como cierre del encuentro grupal cada madre y
cuidadora, escribira una carta a su hijo- hija, teniendo
como tema principal, la educacién en valores como legado
a los nifos y nifias.

Se realizaran las conclusiones por parte del
apoyo pedagdgico, la idea sera recoger las
voces de las y los participantes acerca de sus
reflexiones y sentires en cuanto al tema
tratado.

Instrumentos Usados para el desarrollo de

la actividad

Cinta
Hojas de colores

Tijeras
Papel Kraft
Colbén

marcadores

BIEMESTAR
FOaMILIAR
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Valoracion grupal del encuentro:

El futuro

es de todos
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Hagan un cierre al final del encuentroy escriban aca las respuestas que las nifas, nifios, mujeres gestantes y sus familias dansobre las siguientes

preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del encuentro?

ME GUSTO REALIZAR EL ARBOL DE LOS
VALORES YA QUE PLASMAMOS LOS VALORES
QUE CARACTERIZA LA FAMILIA.

éQué es lo principal que han aprendido en
el encuentro?

APRENDIMOS ACERCADE LOS
VALORES, QUE NO SIRVEN DE
ORIENTACION PARA SABER
CONVIVIR ARMONICAMENTE EN
COMUNIDAD.

Algunas ideas para mejorar el préximo
encuentro

ME GUSTARIA APRENDER ACTIVIDADES
SENSORIALES CON MI HIJO YA QUE ESTO LE
AYUDA A MI HIJO A DESARROLLAR SUS
SENTIDOS.

2

W
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Registro visual

Pegue aca, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupo al, no olviden tener un permiso firmado para el uso de fotografias.
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-Valoracion del encuentro grupal por el talento humatx
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Acase recoge la voz deltalento humano que lidero \ parE|C|po en el encuentro grupal, escripan sus respuesEas:

¢Cual fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias éSe logré la intencionalidad?, é¢Por qué?
encuentro? pedagdgicas? Si, por que las familias son muy creativas,
Donde socializamos acerca de los Las experiencias pedagdgicas se viven a muy dispuestas a realizar las actividades
valores ya que las familias son través de la diversion, larisa y la propuestas y gracias al tema se determina
participativas y exponen su punto de participacion activa exponiendo el desarrollo de las capacidades, los
vista acerca del tema. conocimientos. comportamientos, impulsando a las

familias presentes a demostrar sus
cualidades, capacidades y actitudes.

¢Como se vivieron las interacciones con las niiiasy los nifos desde su ¢Qué se puede mejorar para el préximo encuentro?

ion? . .. .
gestacion: Seguir fomentando actividades sensoriales para

desarrollar los sentidos de los niflos o ayudar en su

Se evidencia interacciones donde los cuidadores principales involucran a los proceso de desarrollo.
nifios a participar de todas las actividades ya sean ludicas o artisticas.
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TALENTOHUMANO RESPONSABLE

8 El futuro G .,-fg.;f'
Parte tres: encuentros grupales @ es de todos | da Colombia
Planear el encuentro grupal:
Encuentro grupal Nro. 2 fecha 9 de agosto 2023 Hora 8:00 AM A 11:00 AM

ROL: APOYO PEDAGOGICO

SILVIA JULIANA SEPULVEDA PINEREZ

POTENCIAR EN LAS FAMILIAS LA IMAGINACION E IDENTIFICAR CON MAS CLARIDAD LOS PENSAMIENTOS, EMOCIONES
Y ACCIONES, QUE LOS MOTIVARAN A LEVANTARLOS Y SALIR TODOS LOS DIAS CON BUENA CARA Y CON DIRECCION
CON GANAS DE DAR UN PASO MAS HACIA SUS SUENOS Y METAS.

NTENCIONALIDAD
EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: Bienvenida

El apoyo pedagdgico saludara a los y las participantes indagando acerca de su semana, seguidamente se realizara una

actividad de pasar el balon con los pies por todo el grupo presente el que la deje caer pagara penitencia, al terminar la actividad les
pediré que se siente y les preguntare para ella que son los valores, dandole la introduccion al tema a tratar con respecto al micro
proyecto.

-
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https://www.youtube.com/watch?v=BdQazNLdTOM

Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Momento dos: creary conversar

Con lasy los adultos

En este momento el apoyo pedagdgico iniciard leyendo un
cuento llamado el vendedor de suefios
(https://educayaprende.com/cuento-infantil-el-vendedor-de-
suenos/), que sera la introduciendo del tema sobre los suefios
y las metas, finalizada la lectura se les haran preguntas a las
cuidadoras o acompaifantes de los nifilos o nifias del grupal,
estas preguntas seran:

e ¢ Qué es lo que disfrutas hacer y no estas realizando?
e ¢Qué eslo que deseas tener en lugar de lo que tienes

ahora?

e ¢Qué eslo que puedo aprender de esa persona que
admiro?

e ¢ Qué deberia ocurrir para valorar el tiempo invertido en
algo?

e ¢COmMo puedes ayudarte a mantener cambios positivos?
e ¢ Qué metas tienes?

« ¢Creiste en tu sueno y te ilusionaste por lograrlo?
. ¢Te preocupaste por hacer algo para ello?

. ¢Como crees que se logran los suefios?

Luego realizaran un mapa de los suefios de cada una.

Con las nifias y los nifos

Con los nifios y nifias bailaremos una cancion de seguir el
ritmo acompafados por sus madres o cuidadores, esta
cancion es subete al tren de la alegria.

https://www.youtube.com/watch?v=mX5I8zJmr60



https://educayaprende.com/cuento-infantil-el-vendedor-de-suenos/)%2C%20dandole
https://educayaprende.com/cuento-infantil-el-vendedor-de-suenos/)%2C%20dandole
https://www.youtube.com/watch?v=mX5l8zJmr6o

/N

Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

encuentros grupales

Parte tres

omento tres: consEruyenao junEos

Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

L\ S ‘ye

Como cierre del encuentro realizaremos una dinamica
llamada “retomar nuestros suefios, la cual consiste en
dibujar ese suefio que siempre han tenido o quiere lograr,
luego miraran un cortometraje llamado suefios
https://www.youtube.com/watch?v=0udJVDyCOM4

Tras ver el video, la familia procedera a analizarlo, basdndose en los
siguientes aspectos:

¢Qué pienso del cortometraje?
¢Qué emociones me genera el cortometraje?
Si alguien pudiera venderme un suefio, ¢ Cudl seria?

¢Qué precio (no monetario), estoy dispuesto a pagar por mi
sueno?

Posteriormente en una hoja en blanco, cada integrante
explicara cuadl es su suefio y disefiard un plan de accién, con
metas medibles que puede implementar para alcanzarlo.
Enseguida cada uno realizara un dibujo o buscard una imagen
gue represente su sueiio y deberd colocarlo en un lugar visible
(el refrigerador, el espejo donde te arreglas, etc.)

Las familias se llevaran que todos los dias al
levantarse visualizara por 5 minutos esa
imagen y antes de acostarse revisara su plan
de accion, valorando sus avances.

Quedaran en sentirse libres de realizar las
modificaciones que consideren necesarias.

Instrumentos Usados para el desarrollo de

la actividad

Cinta
Hojas de colores

Tijeras
Papel Kraft
Colbon

marcadores

Lo
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https://www.youtube.com/watch?v=0udJVDyC0M4

N

Valoracién grupal del encuentro: ~ @l es de todos

encuentros grupales

Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentroy escriban aca las respuestas que las nifas, nifios, mujeres gestantes y sus familias dansobre las siguientes
preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢Qué es lo principal que han aprendido en Algunas ideas para mejorar el préximo
Donde realizamos las cometas de los suefios y el encuentro? encuentro

metas porque es bueno traer de vuelta la ) .

ilusion de sofiar que alglin dia vamos a lograr APrendimos que las metas y los suefios N TENGO IDEAS POR MEJORRAR YA QUE LAS
lo que nos propusimos para un futuro. que tenemos es lo que nos da esperanza  AcTIDADES QUE NOS PROPONE LA PROFE

de que lo mejor vendra a nuestraviday  |NvOLUCRA A NUESTROS PEQUENOS Y SON
que eso suefos y metas estan por llegar.  |NNOVADORES.
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Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

encuentros grupales

Parte tres

Registro visual:

Pegue ac3, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupo al, no olviden tener un permiso firmado para el uso de fotografias.




2o

-Valoracién del encuentro grupal por el talento humamno: [

7,
LL
8Q.
T D
>
EUD
=
=
¢ 9
O d
-
T 3
= 9
3 €
£ Q@
Q..
S w
@
g 2
O 4=
3 @
T o
S S
Q (0
(p)
(a

¢Cual fue el mejor momento del
encuentro?

DONDE LAS FAMILIA CONSTRUYERON
LA COMETA DE LOS SUENOS Y METAS
POR QUE VOLVIRON A RECORDAR
QUE HAY UN MOTIVO PARA
LOGRARLOS PARA PODER DARLE UN
MEJOR BIENESTAR A SUS HIJOS.

¢Como se vivieron las interacciones con las ninasy los nifios desde su
gestacion?

SE VIVVEN INTERACCIONES ACOGEDORAS, A TRAVES DEL TIEMPO DE CALIDAD

Acase recoge la voz deltalento humano que lidero \ parE|C|po en el encuentro grupal, escripan sus respuesEas:

¢Como se vivieron las experiencias
pedagodgicas?
SE VIVIERON EXPERIENCIA DESDE LA
CREATIVA, INTERCAMBIO DE SABERES Y

DESDE LA MAGIA DE REVIVIR LAS
ILUSIONES.

éSe logré laintencionalidad?, é¢Por qué?
SI, POR QUE LA FAMILIAS DESPERTARON
EL DESEO DE HACER ALGO QUE TENIA
PAUSADO, YA QUE ESE SUENO LOS
IMPULSO PARA LLEGAR A ESA META QUE
ANHELA.

¢Qué se puede mejorar para el préximo encuentro?

SEGUIR TRAYENDO ACTIVIDADES DINAMICAS DONDE LA

DE SUS PADRES HACIA SUS HIJOS Y EL CONTACTO FISICO Y AMOROSO.

FAMILIA SE RECREE.
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lanear el encuentro grupal:

Encuentro grupal Nro. 3 Fecha 16/08/2023 Hora 8allam

ALENTOHUMANORESPONSABLE

ANDREA MAYO SANCHEZ ROL: _AGENTE EDUCATIVA
SILVIA JULIANA SEPULVEDA PINEREZ ROL: _AUXILIAR PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Reconocer de qué manera el cuerpo y la mente se superponen, permitiendo tratar toda clase de problemas de salud de manera
mas efectiva y mejorar el bienestar mental y emocional de las familias, acudientes y nifios y nifias de primera infancia y
Promocionar la lactancia materna y su importancia en el desarrollo y crecimiento integral de los nifios y nifias participantes del
DIMF Gestando Futuro de Suba a través de la campafia: "Tetas que suefian y vuelan lejos en Suba

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Se da la bienvenida a las familias beneficiarias con un cordial saludo por parte de la dupla pedagdgica, se da inicio al encuentro
por medio de una cancién llamada “juan paco pedro de la mar” https://www.youtube.com/watch?v=Xnb5K1E9IpY, finalizada la
cancion las familias procederan a sentarse y escuchar los temas del encuentro a tratar que son:

e conexion mente y cuerpo.

e Lactancia materna.

-
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

encuentrosgrupales

Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

Parte tres

Momento dos: creary conversar

Con lasy los adultos

El apoyo pedagdgico inicia este momento socializando que es la conexién de la mente-cuerpoy la
importancia de esta conexion.

La conexion de la mente y el cuerpo es el conocimiento de cémo la mente influye en el cuerpg
ffisico y como el cuerpo influye en la mente, Su importancia es que gracias a esta conexion se
puede controlar mejor la ansiedad y el dolor. Algunas actividades con atencién plena pueden
ayudarle a renovar la energia y levantar el animo, e incluso a sentir mas felicidad y compasion, y
asi mejorar la calidad de vida en general, finalizada la socializacién se procedera a realizar un
ejercid de respiracion diafragmatica, este ejercicio de respiracion permite relajar todo el cuerpo
pues en la inhalacion el diafragma se expande incrementando su volumen y llenandose dg
oxigeno, mientras en la exhalacion, el estbmago se relaja y regresa al centro del cuerpo.

Respiracion diafragmatica Este ejercicio puede ayudar a relajar la pared toracica y log

musculos abdominales. Se les pide a las participantes que:
1. Se Acueste boca arriba.

2. Colocar una 0 ambas manos sobre el abdomen

3. Respirar lenta y profundamente por la nariz. El abdomen se le debe levantar, pero la
parte superior del pecho debe permanecer inmévil y relajada.

4.  Exhalar lentamente por la boca con los labios fruncidos (como cuando sopla velas). A
medida que saque el aire, empuje lenta y suavemente el abdomen hacia la columna.

5. Se repite el movimiento 5 veces.

Finalizaremos con otra actividad para conectar la mente y el cuerpo

https://www.youtube.com/watch?v=ptlIfm8gmTA

Con los nifos y las nifias:

Con los nifios y nifias jugaremos al juego del chipi-chipi. El cual consiste donde la
madre junto con su hijo esta de pie en un circulo y el apoyo pedagdgico comienza
a andar dentro del circulo, saltando, al ritmo de una cancién: El chipi- chipi:

Ayer fui al pueblo, a ver a la Mari, la Mari me ensefi6 a bailar el chipi-chipi. El
profesor se detiene y se para a bailar el chipi-chipi ante el nifio y la cuidadora que
mas cerca tenga. Es un baile muy sencillo, la profe continda cantando: baila el
chipi-chipi (se repite 3 veces) pero bailalo bien. Ahora el docente, el nifio y su
cuidadora ante el que ha bailado, andan y saltan dentro del circulo cantando la
misma cancion. Cada uno se vuelve a parar delante de un nifio y su cuidadora y
repite la misma dindmica. Se van haciendo parejas, hasta que todos los nifios
con sus cuidadoras hallan bailado el chipi-chipi.

La finalidad de esta actividad es realizar expresion corporal, ya que la expresion

corporal es una destreza basica en la Educacion, No obstante, el cuerpo es un

vehiculo de lenguaje y, ademas de entrenar para ser fuertes, agiles y rapidos,
también lo podemos educar para bailar, sentir y comunicar. Por eso, tanto en
nifios como en adultos, las actividades de expresién corporal sirven para:
1Tomar conciencia del cuerpo. 2 desarrollar habilidades motrices. 3 controlar los
propios movimientos. 4 mejorar el equilibrio. 5 establecer conexién entre mente y
cuerpo. 6 valorar el cuerpo y acoger la propia imagen. 7 aceptar todas las
posibilidades corporales, también las discapacidades. 8 aprender a cuidar del
cuerpo y de la salud. 9 estimular la creatividad, la imaginacién y la
espontaneidad. 10 vencer la timidez. 11 favorecer el desarrollo personal y la

educacién emocional.

Do
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

Momento tres: construyendo juntos

Finalizaremos el taller promocionando la actividad de la
lactancia materna del 14 al 19 de agosto, cuyo lema es
“Tetas que suefian y vuelan lejos en Suba” donde durante el
encuentro grupal de la semana, se organizara con las
familias las diferentes muestras artisticas como: medios
visuales, con imagenes y figuras, sobre la importancia de la
lactancia materna, reconociendo la importancia de esta
accion en el desarrollo y crecimiento de los nifios,
intercambiando saberes sobre mitos y verdades que se han
inculcado a través del tiempo sobre la lactancia materna y su
importancia. Cada unidad de atencion, construira muestras
artisticas o performs y actividades relacionadas con la
importancia de la lactancia, en diferentes aspectos (sociales,
emocionales, nutricionales, de salud, econémicas,
personales o profesionales, entre otros).

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Familias se llevan que unir la mente y el cuerpo y entender
que, en ocasiones, lo que pensamos nos determina, que ese
pensamiento lleva a una emocién, y esa emocion tiene su
impacto en el cuerpo, nos permitira desarticular los
momentos de estrés mantenido.

Quedaran en crear las diferentes muestras artisticas para
conmemorar el mes de lactancia materna.

Que recursos usaran:

o Papel

¢ Reproductor de sonido
e Fotografias

e Marcadores

e pegamento

/3
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Parte tres

Valoracidon grupal del encuentro:

Hagan un cierre al final del encuentroy escriban aca las respuestas que las niias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dansobre las siguientes

preguntas:

¢éCual fue el mejor momento del encuentro?

DONDE REALIZAMOS EL EJERCIO DE
RESPIRACION DIAFRAGMATICA YA QUE
GRACIAS A ESTE EJERCIO LOGRAMOS
RELAJARNOS Y LIBERARNOS DEL ESTRES.

éQué es lo principal que han aprendido en
el encuentro?

APRENDIMOS ACERCA DE LA CONEXION DE LA
MENTE Y EL CUERPO YA QUE GRACIAS A ESTE
EJERCICIO PODEMOS CONTROLAR LA ANSIEDAD Y
EL DOLOR.
TEMBIEN APRENDIMOS QUE EL MES DE AGOSTO
ES EL MES MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA
Y QUE LA LACTANCIA MATERNA ES UNA
CONDUCTA APRENDIDA QUE PUEDE SER
ESTUDIADA BAJO EL ENFOQUE DE
APRENDIZAJE SOCIAL, PORQUE PERMITE
COMPRENDER LAS RAZONES QUE LLEVAN A
LA MUJER A AMAMANTAR O NO A SU HIJO.

éAlgunas ideas para mejorar el préoximo
encuentro?

ME GUSTO MUCHO LO QUE
TRABAJAMOS HOY FUE UN
TALLER MUY DINAMICO, DONDE
SOLO INTERVINO EL CUERPO Y LA
MENTE Y NO FUE TEORICO.

/N
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Registro visual:

Pegue aca, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupo al, no olviden tener un permiso firmado para el uso de fotografias.

encuentros grupales
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7 El futuro
-Valoracién del encuentro grupal por el talento humano: [isEtas

AcCaserecoge lavoz deltalento humano que ldero y participo en el encuentro grupal, escriban sus respuestas.

¢Cual fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias éSe logré laintencionalidad?, éPor

encuentro? pedagdgicas? qué?

DONDE LA FAMILIAS PARTICIPARON SE VIVEN ATRAVES DE LA SI, POR QUE LAS FAMILIAS PARTICIPAN
EN LA CONEXION DE LA MENTE Y EL MEDITACION, LA LUDICA, DE LA REALIZANDO TODAS LAS ACTIVIDAES
CUERPO YA QUE SE EVIDENCIA QUE PARTICIPACION CONSCIENTEY LA PROPUESTAS Y SON MUY DADAS A LA
CUANDO PARTICIPARON DEL CREACION DE DIFERENTES MUESTRAS CREATIVIDAD Y PARTICIPAR EN LA
EJERCICIO Y AL TERMINARLO SE ARTISTICAS. DIFERENTES MUESTRAS ARTITISCAS.
SIENTIERON MAS LIVIANA'Y
SOLTARON SUS CARGAS.

¢Como se vivieron las interacciones con las niiasy los nifos desde su ¢Qué se puede mejorar para el préximo encuentro?

gestacion?
SE EVIDENCIO INTERACCIONES DONDE LAS CUIDADORAS O CUIDADORES PARTICIPAN ~ SALIR A COMPARTIR EN LUGAR DIFERENTE PARA SALIR DE
JUNTOS CON SUS HIJOS EN LOS BAILES Y DISFRUTAN DEL TIEMPO DE CALIDAD. LA RUTINA DE LA UDS.

SE EVIDENCIA QUE A TRAVES DEL CONTACTO FISICO LOS CUIDADORES DAN AFECTO A
SUS NINOS O NINAS MEDIANTE DE PALABRAS, CARICIAS Y ATENDIENDO
SENSIBLEMENTE A LAS NECESISADES DE SUS PEQUENOS.

/N
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lanear el encuentro grupal:

Encuentro grupal Nro. 4 Fecha 23/08/2023 Hora 8:00 AM A 11:00 AM

ALENTOHUMANORESPONSABLE

ANDREA MAYO SANCHEZ ROL: _AGENTE EDUCATIVA
NATALIA ANDREA MESA DIAZ ROL: _AUXILIAR PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Reconocer de que manera influye la higiene del suefio en el desarrollo de las gestantes, nifios y nifias desde su nacimiento
hasta la adultez dando a conocer esas practicas que les ayudan a mejorar esa rutina de suefio que les ayudaran a tener unos
mejore habitos asi como dar a conocer los problemas que trae el no tener en casa una buena calidad de suefio

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Se le recibe a las familias con ambiente tranquilo rodeado de colchonetas donde pueden sentarse mientras escuchan la musica
relajante de fondo y se les pregunta si el estar en ese lugar les da suefio, para empezar a hablar del tema a ser tratado (la higiene
del suefio)

-
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Planear el encuentro grupal:

es de todos
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encuentros grupales

Parte tres

Momento dos: creary conversar

Conlasy los adultos

Se inicia hablando con las familias sobre los hdabitos o rutinas que tiene antes de acostarse o al momentd
que el nifio o la nifia vayan a tomar la siesta escuchando atentamente, después la agente educativd
explicara el termino de la higiene del suefio. La higiene del suefio es el nombre que se le da a un conjuntqg
de prdacticas que ayudan a cuidar la calidad del suefio y a prevenir desajustes en los horarios, en la calidad
del descanso, etcétera. Es decir, es la toma de conciencia sobre qué actitudes o rutinas son beneficiosas
cuales son perjudiciales para el suefio.

Estos son los hdbitos que podran ayudarte:

Establece un horario regular: y en la medida de lo posible, procura que coincida con tus familiares, pareja
b compafieros de piso. Incluso trata de que coincida con el de tus vecinos, de ese modo evitaras ruidos
Hurante tu descanso.

Bi te vas todos los dias a dormir a la misma hora y te despiertas con el despertador también a la misma
hora conciliar el suefio poco a poco te resultard mas facil. Es importante en este punto que no hagas
bxcepciones. Si un dia tardas mas en dormir, no retrases la alarma. No fumes ni bebas alcohol antes de ir
h dormir: esto siempre empeorara la calidad del suefio. Muchas personas creen que un vino o una cerveza
buede ayudarles a conciliar el suefio, pero no es necesario y perjudicara tu descanso.

Haz ejercicio con regularidad: el ejercicio y el suefio estdn muy ligados. Es facil demostrar que con una
hctividad fisica regular conciliar el suefio es mas sencillo. Pero no lo practiques justo antes de ir a dormir.
No estés en la cama mas tiempo del necesario: esto es muy importante. Si tienes insomnio y llevas mas
He una hora en la cama, levantate y cambia de lugar. Puedes ir al sofa a leer, ver una pelicula o tomar un
aso de leche. Solo cuando te encuentres cansado, vuelve a la cama. De no hacerlo asi vas a asociar la
Fama a un lugar donde es dificil dormir y cada vez te costard mas conciliar el suefio.

La cama es solo para dormir: no estudies en la cama, ni leas, ni hables por teléfono o veas la tv. Si lo haces|
as a asociar la cama a una actividad y no la vas a percibir como un lugar tranquilo y de descanso por lo
hue es muy probable que tardes mas en dormir.

Rislate del ruido y de la luz, pero sin obsesionarte: es importante que puedas eliminar la luz de la persiana
i los ruidos. Pero si por ejemplo tus vecinos son ruidosos y tienen un horario diferente al tuyo, tendras
hue usar tapones. Lo importante con la luz y el ruido es que no se conviertan en una obsesion o cada vez
Encontraras mas problemas para dormir.

No cenes inmediatamente antes de ir a la cama: evita también las comidas azucaradas, con mucha sal o
bicantes. Evita también alimentos pesados o la carne roja y los fritos.

No te abrigues demasiado: esto es un error muy comun, pero cuanto mas calor pases, mas dificil sera
ronciliar el suefio. Lo mejor es encontrar la temperatura y el nimero de mantas adecuadas. Asimismo,
puede ser de gran ayuda contar con una manta pesada, pues esta demostrado que ayuda a conciliar el
buefio. Por su lado, asegurate de que el pijama es suave, holgado y comodo.

Favorece la relajacion: antes de acostarte es importante tener las luces apagadas o muy tenues. También
s recomendable ver o leer algo tranquilo, nunca una pelicula de accién o de miedo. Es beneficioso hacer
kjercicios de respiracion, meditacion o yoga. También es importante que los problemas de trabajo o
bersonales los olvides unas horas antes de empezar el suefio.

Con los nifios y las nifias:

Con los nifios y nifias realizaremos unos masajes relajantes con crema o aceite
como mejor le parezca a la familia ensefiandoles la mejor manera de hacerlos
para que los nifios y nifios tengan un mejor descanso o puedan conciliar mas
rapido el suefio.

. 7

La finalidad de los masajes es ensefiar a los padres que estos ayudan a conciliar
el suefio: a aumentar la relajacion, conseguir dormir mas profundamente y
durante mas tiempo. Te conecta emocionalmente con tu hijo: favorece la creaciéon
de vinculos mucho mas estrechos con las personas que les dan los masajes. Se
genera una mayor y mejor comunicacion.

EIEMESTAR
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

Momento tres: construyendo juntos

Finalizaremos el taller jugando con una cartelera donde los
padres de familia van a tener una frases que les va a dar el
apoyo pedagogico y tiene que colocarlas dependiendo su
finalidad si ayudan en las buenas practicas de la higiene del
suefio o por el contrario perjudica estas buenas practicas,
cada uno leera la que le toco y hablara si la hace o por el
contrario la va a tener encuentra para realizarla en casa

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Las familias se llevan que tener una buenas practicas de
higiene del suefio ayudara a sus hijos e hijas a tener un

mejor desarrollo y en general le hara bien para su vida asi

que ellos como adultos son el ejemplo y deben poner en
practicar lo que quieren aplicar .

Quedaran poner en practica los buenos habitos de la
higiene del suefio en sus hogares

Que recursos usaran:

e Cartulina

¢ Reproductor de sonido
e Fichas bibliograficas

e Aceite 0 crema

e Cinta

W
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Valoracidon grupal del encuentro:

Hagan un cierre al final del encuentroy escriban aca las respuestas que las niias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dansobre las siguientes

preguntas:

¢Cudl fue el mejor momento del encuentro? ¢Qué es lo principal que han aprendido en

el encuentro?

NOS GUSTO EL MOMENTO EN QUE APRENDIMOS QUE CADA PERSONA CUMPLE UN
MANCHITAS CANTA LAS DIFERENTES PAPEL IMPORTANTE EN LA VIDA DE NOSOTROS Y
CANCIONES Y HACE QUE BAILEMOS Y NOS QUE HAY QUE BUSCAR ESOS MOMENTOS PARA

RIAMOS CON TODAS LAS COSAS QUE DICE ALY GRS ARG BN [ A

éAlgunas ideas para mejorar el préoximo
encuentro?

QUE SIGAN TRAYENDO PERSONAS QUE
APORTEN AL APRENDIZAJES DE NOSOTROS Y
NUESTROS HIJOS

<=
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Registro visual:

Pegue aca, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupo al, no olviden tener un permiso firmado para el uso de fotografias.

encuentros grupales
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-Valoracién del encuentro grupal por el talento humaho

encuentros grupales

Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

Parte tres

¢Cual fue el mejor momento del
encuentro?

CUANDO LAS FAMILIAS ACTUARON Y
SE METIERON EN EL PAPEL QUE LES
TOCO PARTICIPANDO ACTIVAMENTE
DE LA ACTIVIDAD DE MANERA
DIVERTIDA'YY CON MUCHA EMOCION

¢Como se vivieron las interacciones con las niiasy los nifos desde su

gestacion?

SE VIVIERON LAS INTERACCIONES A TRAVES DE LAS CANCIONES Y LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES LUDICAS Y DINAMICAS DONDE TENIAN QUE INVOLUCRAR A LOS DEMAS
NINOS Y NINAS Y LOS ADULTOS

Acase recoge la voz deltalento humano que lidero \ parE|C|po en el encuentro grupal, escripan sus respuesEas:

¢Como se vivieron las experiencias
pedagdgicas?

SE VIVIERON A TRAVES DE LOS
JUEGOS Y DIFERENTES ACTIVIDADES
DE MOVIMIENTO ESTIMULANDO
TODA LA PARTE MOTRIZ GRUESA ASI
COMO LAS HABILIDADES ARTISTICAS
AL ACTUARY CANTAR

El futuro

es de todos

éSe logré laintencionalidad?, éPor
qué?

EL ENCUENTRO TUVO QUE CAMBIAR
POR LO QUE HABIA UNA ACTIVIDAD
CON LA ASESORA PEDAGOGICAY EL
TEMA DE HIGIENE DEL SUENO SOLO
PUDO SER TOMADO LA PRIMERA
HORA'Y DESPUES SE HIZO LA
ACTIVIDAD DE CLOWN PERO SE
CUMPLIO EN PARTE LA
INTENCIONALIDAD DANDO A
CONOCER LAS DIFERENTES
PRACTICAS E IGUALMENTE CON LA
ACTIVIDAD SE DIERON EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

éQué se puede mejorar para el préximo encuentro?

SEGUIR TRAYENDO PERSONAS QUE APORTEN AL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LAS FAMILIAS Y LOS NINOS,

NINAS Y GESTANTES

/N

W

BIEMESTAR
FAMILIAR



“} Parte cuatro: movilizacidn social y gestion co

El futuro

taria

4

| y gestion comuni

-

IZaclon SOcCla

. movi

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte cuatro

Durante el proceso, es posible que se generen acciones o iniciativas comunitarias para mejorar las condiciones de vida y las oportunidades de la primera
infancia en las veredas, si asi es, registrar acd aquellas iniciativas. Este apartado solo se diligencia cuando se identifique una iniciativa comunitaria, de lo

contrario no se debe diligenciar y se llena una hoja por iniciativa:

TETAS QUE VUELAN Y
SUENAN

Nombre de la iniciativa

Entidades que puedan apoyar

Descripcion

TALENTO HUMANO DE ASOCIACION
PROFESIONALES DE COLOMBIAY IDRD,

1.Cada unidad de servicio deberd durante el mes de agosto lanzar y
promocionar la campafia - concurso: "Tetas que suefian y vuelan lejos en
Suba" a través de diferentes medios (carteleras e infografias digitales u
otros) se promocionara durante al menos una semana.

2.Cada equipo construird muestras artisticas o perform con las diferentes
duplasy actividades relacionadas con la importancia de la lactancia, en
diferentes aspectos (sociales, emocionales, nutricionales, de salud,
econdmicas, personales o profesionales, entre otros), los

cuales podran dinamizar desde los encuentros grupales o desde el hogar.
3.Posteriormente, las coordinadoras y sus equipos seleccionarany
premiara a la mejor muestra artisticas "tipo carnaval" - una por UDS, con
la participaciéon de mamitas que, a través de sus cometas o expresiones
artisticas, visibilicen de manera creativa y sencilla: las ventajas

de lactar en estos tiempos y la importancia de los lenguajes del amor en
este proceso.

Lideresas y lideres responsables

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

Fecha de
realizacion:

19 DE AGOSTO DEL 2023

Resultados

¢Como se beneficia la primera infancia con la iniciativa?

Al fomentar la lactancia materna, la primera infancia se beneficia que al
lactar al nifio y ala nifia tiene las cantidades adecuadas de carbohidratos,
proteinasy

Grasa. Proporciona las proteinas digestivas, minerales, vitaminasy
hormonas que los bebés necesitan. Tiene anticuerpos que ayudan a

evitar que su bebé se enferme.

Durante el desarrollo de la jornada el dia 19 de agosto, se hara un
concurso entre los grupos de atencion con las categorias de la
cometa mas creativa y el disfraz mas alusivo a la lactancia, con
barras que animen a los seleccionados y cuyo mensaje aporte mas
significativamente a los objetivos de esta campafia.

Se espera que con esta movilizacion se sensibilice a las familias a
través de actividades ludicas y haciendo participe a cada miembro
de la familia desde el mas joven al mas adulto

Lo
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